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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 083 DEL CINCO (5) DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTICINCO (2025)
TIPO DE .
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO
NIT. 800.2540850-6
CONTRATANTE | o | - DANIEL LEONARDO ROSAS GARCIA
C.C. No. 1.049.627.209 de Tunja
WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA
AL C.C. No. 1.054.678.484 expedida en Moniquira - Boyaca
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO
OBJETO DE MODERNIZACION Y FORMALIZACION LABORAL EN LA E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO,
BOYACA.
VALOR INICIAL TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES

Entre los suscritos DANIEL LEONARDO ROSAS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No 1.049.627.209 de Tunja, en
condicién de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO - BOYACA, nombrado mediante
Decreto No 20240314-024 del 14 de marzo de 2024 y posesionada ante la Alcaldia Municipal del municipio de Muzo - Boyaca,
mediante acta de posesion No. 014 del 12 de abril de 2024, obrando en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO - BOYACA, legalmente facultado para contratar, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, por una parte y por la otra WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA, identificado con c.c1.054.678.484 expedida en
Moniquira - Boyaca, quien en adelante se denominara ELLA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las siguientes clausulas previas las siguientes consideraciones: 1) Que
con la promulgacion de la Constitucidn Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio publico de
caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos Decretos Reglamentarios. 2) Que en la mencionada
Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y participacion,
ademas de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como la
auto-sostenibilidad econdmica y financiera de las instituciones que participan en el sector. 3) Que la Ley 715 de 2001, forja un nuevo
marco operativo, financiero e institucional para el sector salud, en concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993,
adicionando elementos para su organizacion descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades que intervienen en el
sector, implicando la conjugacién tanto del sector publico y privado, considerando las dificultades que en los ultimos afios se han
venido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de salud. 4) Que el Estatuto de Contratacién de la
ESE: Acuerdo No 017 de 2020, Contratacion directa. Establece: Cuando se requiera la contratacion de actividades de ejecucion
instantanea, compras-venta, suministros, mantenimiento o cualquier otra labor, y requiere minimo de una oferta, podran celebrarse
Contratos de Prestacion de Servicios sin requerir la presentaciéon de propuestas y sin el lleno de formalidades plenas, la cual
constara en formato que sera diligenciado por las partes. Adicionalmente los oferentes deberan estar inscritos en la base de datos
de la E.S.E. Hospital Santa Ana de Muzo 5). El fortalecimiento de la estructura administrativa se encuentra enmarcado en la
Dimensién del Talento Humano planteada en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y reconoce el talento humano
como el activo mas importante con el que cuentan las entidades publicas, y a su vez como el facilitador para el logro de sus objetivos
institucionales; por lo que a través del plan de gestidn, se compromete a la implementacion de herramientas para la modernizacion
administrativa, fortalecimiento de los procesos y la gestion a través del ciclo de vida del servidor publico - Ingreso, Permanencia,
Desarrollo y Retiro, garantizando el principio del mérito en la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion
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del servicio, la aplicacién de estimulos y el desempefio individual. en el cumplimiento de las funciones, la atencion al ciudadano y la
creacion de valor publico. 6) Para que lo anterior sea posible, es necesario que las condiciones laborales de los servidores se
enmarquen en un adecuado ambiente de trabajo, una estructura administrativa y planta de personal suficiente para lograr efectividad
en los procesos, la prevencion del riesgo laboral, pero también el compromiso institucional en el cumplimiento de sus funciones y
competencias laborales, todo esto, con el fin de generar la satisfaccion de las necesidades internas y externas que contribuyan al
mejoramiento continuo de su calidad de vida, dentro de politicas de talento humano. 7) Asilas cosas, la E.S.E. Hospital Santa Ana
de Muzo, requiere contratar los servicios profesionales que lleve a cabo la elaboracion del estudio técnico de formalizacion laboral
de la Entidad. 8). Que con el personal de planta de la entidad no es posible desarrollar el objeto de este contrato, que se relaciona
directamente con una prestacion de servicios profesionales. 9). Que esta importante labor debe ser cumplida por personal idéneo,
que cuente con los conocimientos en el area a fin de que se cumpla de manera dptima con el objeto social de la E.S.E, que a su vez,
beneficiara la salud de los usuarios de la Entidad, labor que sera desempefiada de forma auténoma e independiente, como
corresponde con los contratos de prestacion de servicios. El presente contrato se trata de una relacién de coordinacion de
actividades, en donde el contratista se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el hecho de recibir una serie de instrucciones por parte de la
entidad y el reporte de informes sobre sus resultados, los cuales de conformidad con los preceptos enunciados anteriormente no
constituyen subordinacion o relacién laboral. 10). Que la persona con la que se contrata es una persona natural, idénea vy
conocimiento en el area objeto del contrato, lo cual garantiza el cumplimiento en la prestacion del servicio. 11). Que la disponibilidad
de recursos financieros de la Entidad es suficiente para la presente contratacion. 12). Que en consideracion a lo anterior, las partes
han convenido celebrar el presente contrato segun las estipulaciones contenidas en las siguientes:

CLAUSULAS

El CONTRATISTA se obliga para con LA ENTIDAD CONTRATANTE a realizar la “PRE§TACI()N DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO TECNICO DE
MODERNIZACION Y FORMALIZACION LABORAL EN LA E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO,
BOYACA”..

1) Objeto:

El presente proceso de contratacion busca que las condiciones laborales de los servidores se enmarquen
en un adecuado ambiente de trabajo, una estructura administrativa y planta de personal suficiente para
lograr efectividad en los procesos, la prevencion del riesgo laboral, pero también el compromiso institucional
en el cumplimiento de sus funciones y competencias laborales, todo esto, con el fin de generar la
satisfaccion de las necesidades internas y externas que contribuyan al mejoramiento continuo de su calidad
de vida, dentro de politicas de talento humano.

2) Alcance:

El plazo para la ejecucién del contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del

3) Plazo: acta de inicio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

4) Obligaciones: 2. Cumplir con los requisitos de ejecucion dentro de los plazos establecidos.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

5. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
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6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

7. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

8. Pagar oportunamente al sistema Integral de Seguridad Social, aportando para cada pago copia
de la planilla de acuerdo al porcentaje que establece la Ley, hasta la entrada en vigencia de la
Ley 2381 de 2024 y demas normal que rijan la materia legalmente vigentes, procediendo
conforme a lo establecido en ellas.

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

11. En general, se obliga a aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de
la oferta presentada a la E.S.E. Hospital Santa Ana de Muzo, la cual forma parte integral del
contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ITEM DESCRIPCION ENTREGABLE

FASE PLANEACION

Disefiar el Plan de trabajo y el Aprobacion - Acta — Comité Institucional de

1 cronograma de actividades soporte o ~
Gestion y Desempefio

del proceso.

9 Conformar el equipo técnico que | Acta — Comité |Institucional de Gestion vy
acompanara el proceso Desempefio

FASE ALISTAMIENTO

3 Identificacion  del alcance y | Documento Técnico — Alcance vy viabilidad segun

viabilidad preliminar del disefio aspectos juridicos, técnicos y presupuestales.

Estrategia sencilla de gestion del cambio que
permita controlar los niveles de incertidumbre
frente al proceso de Modernizacion.

Establecer una estrategia de

4 gestion del cambio

FASE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Analisis de contexto externo

Anlisis sectorial (identificacién y Andlisis del sector, de la(s) politica(s) publica(s) a

5 p oo su cargo y de las funciones que desarrolla en su
analisis de la organizacion) o
contexto misional.
Documento Técnico Merco Legal (Analisis legal,
que incluya las normas principales que regulan su
e misionalidad (Constitucién Politica, leyes, decretos,
6 Anélisis juridico legal

resoluciones, acuerdos, ordenanzas, circulares,
CONPES, y sentencias, entre otros); Frente a la
gestion del talento humano

7 Analisis de casos de éxito Casos de éxito y buenas practicas institucionales

Documento Técnico — Consolidacion de las fuentes

8 Andlisis de fuentes externas oo o .
externas, como indicadores o indices, informes de
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gestion, hallazgos o glosas de los entes de control,
y recomendaciones de otros actores que permitan
soportar la necesidad de llevar el proceso para la
formalizacién laboral por un trabajo digno y en
equidad

Andlisis de contexto interno

9

Cadena de valor: resultados

Documento técnico (Identificacion y el analisis de
estos elementos de la cadena de resultados —
Producto, efecto e impacto)

10

Cadena de valor: procesos

Documento técnico (Analisis opciones prioritarias —
Manual de Procesos y Procedimientos — Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién)

1

Revisar el
vigente

marco estratégico

Documento técnico (Andlisis marco estratégico
(Plataforma  estratégica - Plan estratégico
institucional, asi mismo, la relacién con las
actuales metas de los planes, programas, politicas
y proyectos)

12

Analizar capacidades

12.1

Tecnolégicas

Andlisis de las condiciones tecnoldgicas actuales y
como su arquitectura interna soporta la ejecucion
de los procesos que hacen posible la entrega de
productos y servicios.

12.2

Presupuestales

Andlisis de las diferentes fuentes de recursos que
financian su operacion; Asi mismo, revisar el
comportamiento financiero del pasado inmediato
(ultimos 4 afios) y elaborar proyecciones (4 afios
posteriores) con variables representativas que
ofrezcan una idea sobre la salud presupuestal o
financiera de la entidad u organismo publico.

12.3

Estructura organizacional

Analisis de la coherencia de los procesos actuales
y la estructura organizacional, frente a las variables
de division del trabajo, departamentalizacion,
tramo de control y autoridad)

12.4

Talento Humano

124.1.

Planta Actual

Andlisis de la planta de personal actual,
caracterizada por tipos de  vinculacion,
denominaciones, grados, situacién administrativa,
nivel jerarquico, costo total anual nominal y
procesos asociados a sus funciones.

12411

Analizar las hojas de vida

Andlisis de las hojas de vida de los funcionarios de
la planta de personal

12.4.1.2

Levantar cargas de trabajo de los
funcionarios de la planta de personal

Anélisis de cargas de trabajo
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segun  cronograma  previamente
aprobado por el supervisor con el fin
de garantizar los medios y el tiempo
del personal para llevar a cabo el
proceso.

Revisar las funciones de los empleos
de la planta de personal actual en
atencion al o los actos administrativos
vigentes que fijen, ajusten o actualicen
el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales de |la
Entidad.

Andlisis - Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad.

Andlisis de los contratos de prestacion de
servicios, caracterizados por tipos de vinculacién
— N.° de personas naturales con contratos de
prestacion de servicios vigentes.

— N.° de personas vinculadas a los contratos

12.4.2. | Contratos de prestacion de servicios . . .
vigentes suscritos con personas juridicas que
prestan servicios profesionales.

— N.° de personas vinculadas con contratos o
convenios de cooperacion internacional.

— No. Tercerizados.

Costo total anual de las tres Ultimas vigencias vy

12.4.3. | Fuente de financiacion procesos asociados a sus  obligaciones
contractuales.

Documento Técnico - Brecha entre el talento

1244 Identificacion de brechas de capital | humano con el que la entidad cuenta frente al que

" | humano requiere para entregar mejores productos y
servicios.

FASE DE DISENO

13 Propuesta de ajuste a la cadena de | Documento técnico (Propuesta de ajuste a los
valor: resultados resultados de su cadena de valor - Resultados)
14 Propuesta de ajuste a la cadena de | Documento técnico (Propuesta de ajuste a los
valor: procesos resultados de su cadena de valor - Procesos)
15 Propuesta de fortalecimiento vy
desarrollo de capacidades
Confirmar o ajustar de la estrategia de
15.1 T - transformacion digital de la entidad asociada a la
. ecnologicas o
eficiencia de los procesos y a la entrega de
productos y servicios
Identificar 'y describir las alternativas de
15.2 Presupuestales financiamiento para mejorar la operacién de la

entidad
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Confirmacion o propuesta de formalizacién laboral
para mejorar la actual divisién del trabajo, el nivel
de departamentalizacién, la cantidad de tramos de
control y el nivel de autoridad existente.

15.3 Estructura organizacional

Presentar propuesta o propuestas de planta de
personal temporal en la que determine: su
naturaleza, nUmero de empleos por nivel
jerarquico, denominacion, codigo y grado salarial
etc. que permita el fortalecimiento progresivo de
capacidades con miras a la cualificacion del
empleo publico y el eventual achatamiento de
15.4 Talento Humano escalas salariales.

Andlisis de los costos asociados a la propuesta de
formalizacion laboral

Consolidar y ajustar el manual de funciones y de
competencias laborales de la planta de personal
aprobada, para la Entidad, segun lineamientos
normativos internos y externos soporte del Estudio
Técnico de Redisefio Institucional.

FASE DE IMPLEMENTACION DEL ESTUDIO TECNICO

Proyectar los actos administrativos
16 que conlleven a las modificaciones | Actos administrativos
planteadas

Acompafiar el proceso de
implementacién en atencién a las
actuaciones administrativas aprobadas
por la junta directiva.

17 Actos administrativos

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Proveer la informacion que requiera el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.
Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas y cuando se reciba a
satisfaccion por parte del supervisor designado.

3. Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado.

4. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

5. Solicitar al contratista informe sobre el desarrollo del contrato cuando lo requiera.

6. Verificar los pagos de los aportes del contratista al sistema de seguridad social integral.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe estar a disponibilidad de LA ENTIDAD CONTRATANTE, cuando
esta requiera de sus servicios; de lo contrario se tendrd como incumplimiento en la prestacion del servicio y
sera causal de terminacion unilateral del contrato por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE.
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5) Valor:

Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE., incluido IVA y todos los costos, tasas y demas
tributos que se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucién y liquidacion si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: El presente contrato incluye el valor total de honorarios y emolumentos que
impliquen la cabal ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, la contratista s6lo tendra derecho a los
valores expresamente convenidos en esta clausula, sin que se genere relacion laboral, ni prestaciones
sociales. LA ENTIDAD CONTRATANTE no respondera por actividades o valores adicionales por fuera de
lo pactado. Todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones legales o extralegales consagradas en los
estatutos Tributarios Nacional, Departamental o Municipal seran descontados en el momento del pago por
parte de la Tesoreria de la LA ENTIDAD CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD CONTRATANTE efectuara las deducciones a que haya lugar el
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

6) Forma de pago:

La ENTIDAD CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA la suma acordada, mediante CUATRO (04)
PAGOS PARCIALES, cada uno por valor de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($8’750.000) MICTE., previa acreditacion de: (i) Certificacion del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, (ii) Los informes de actividades o su equivalente,
(cumpliendo las directrices de la Gerencia para aprobacion de cuentas); (iii) Para efectos de cada pago el
contratista deberd encontrarse al dia en los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral,
conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1955 de 2019; (iv) Debera anexarse
cuenta de cobro o factura por el CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD CONTRATANTE efectuara las deducciones a que haya lugar el
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deber4 indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del
titular de la misma donde LA ENTIDAD CONTRATANTE consignara el respectivo pago.

PARAGRAFO TERCERO: EL pago se realizaria previo informe de supervision y aprobacion del supervisor
del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad a la
normatividad vigente.

7) Sujecion a las
apropiaciones
presupuestales:

El pago al que se obliga LA ENTIDAD CONTRATANTE en virtud de este contrato, se realizara con cargo a:

Codigo | Descripcion | Valor

2 GASTOS

2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
% Ad uisicion de bienes y servicios
2.

2.

s

2
2.02 gurswlones dlferen es de activos
2.02.02 Adquisicion de servicios
2 o% 02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produ
i
2.1.2.02.02.008.01 Honorarios

35,000,000.00
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Del Presupuesto General de Rentas y Gastos de la presente Vigencia, segin certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2025000167 expedido para este propdsito por el responsable del presupuesto de la entidad.

8) Garantias:

De conformidad con el Acuerdo No 017 de 2020 (Estatuto de Contratacion), CAPITULO V ARTICULO
VIGESIMO QUINTO: NORMAS COMUNES A LAS MODALIDADES DE CONTRATACION. c. Garantias: El
contratista en los casos expresamente sefialados constituira las garantias a que haya lugar legal y
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion y liquidacion y se ajustaran a los
limites, existencias y extensién de los riesgos amparados. Por lo anterior y teniendo en cuenta que es
contrato bajo la modalidad de contratacién directa y su valor no supera los 70 S.M.L.V., no sera obligatorio
la exigencia de garantias.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad
necesaria para exigir garantia, LA ENTIDAD DETERMINA NO EXIGIR POLIZA UNICA DE
CUMPLIMIENTO para el mismo.

9) Exclusion de

Relacion laboral:

1. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna con
EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de costo
distinto al valor acordado en el presente contrato por los prestados.

Las partes dejan expresa constancia que, con la suscripcidn del presente contrato, por ser este un negocio
juridico nacido a partir de las modalidades de contratacién de la Entidad, LA ENTIDAD CONTRATANTE
se exonera de cualquier acreencia laboral o de otra indole.

2. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ejecutara el objeto de este contrato con
plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se
generara ningun tipo de vinculo laboral entre LA ENTIDAD CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ni con
el personal que este llegare a utilizar para el desarrollo del objeto contractual. EL CONTRATISTA no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10) Causales de
Terminacion y
Caducidad:

MODOS NORMALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato terminara en forma normal por
cumplimiento del objeto contractual, vencimiento del plazo o cumplimiento de la condicion.

MODOS ANORMALES DE TERMINACION: El contrato termina en forma anormal, en las siguientes
circunstancias:

a) IMPOSIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO: Siempre que ocurran circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito o conveniencia justificada de las partes, que no permitan la culminacion o ejecucién del
contrato, este se dara por terminado de mutuo acuerdo entre las partes, mediante un acta elaborada
por el supervisor y/o interventor o quien haga sus veces y suscrita por él mismo y las partes
contratantes, la cual servira de liquidacion del contrato, en donde se expliquen las causales, se
resuman los montos debidos por las partes y se describa el estado en que quedan las obligaciones
contraidas entre ellas.

b) CADUCIDAD: LA ENTIDAD CONTRATANTE podra declarar la caducidad del presente contrato por
medio de resolucion motivada si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las
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obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del
contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, para lo cual se dara por terminado en el
estado en que se encuentre. Para el efecto se observarén las reglas del debido proceso y el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

c) TERMINACION UNILATERAL: La terminacion unilateral se efectuara mediante resolucion motivada,
en donde consten las causales de terminacién, un resumen del contrato y su ejecucion, las
obligaciones pendientes de las partes y se ordene la liquidacion, si ello fuere pertinente.

LA ENTIDAD CONTRATANTE dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes
eventos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga.

Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es persona natural, o por

disolucién de la persona juridica del contratista.

Por interdiccion judicial o declaracion de quiebra del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores 0 embargos judiciales del contratista que afecten
de manera grave el cumplimiento del contrato.

g

Sin embargo, en los casos a que se refieren los nimeros 2 y 3 se podra continuar la ejecucion del
contrato con el garante de la obligacién.

d) Cuando el contratista, sin autorizacion escrita previa, cediere el correspondiente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del
contrato y sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA.

11) Terminacion
anticipada:

Las partes podran dar por terminado anticipadamente el presente contrato por los siguientes motivos: i)
Por la existencia de una serie de circunstancias que afectan la validez del contrato (causas de nulidad o
anulabilidad que hacen o pueden hacer, que el contrato sea ineficaz), ii) Por el surgimiento de determinadas
circunstancias en las que las partes o terceros perjudicados por el contrato puedan solicitar su terminacién
anticipada. iii) Cuando las partes por comin acuerdo asi lo pacten y no se presente afectacion del servicio
que se presta.

12) Clausulas
excepcionales:

MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le son
aplicables los principios de modificacion, interpretacion y terminacién unilaterales, previstos en los articulos
15,16 Y 17 de la ley 80 de 1993.

13) Solucion Directa
de Controversias
Contractuales:

Las partes en aras de buscar en forma agil, rapida y directa solucion a las diferencias y discrepancias
surgidas de la ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales
como la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

14) Inhabilidades e
Incompatibilidades:

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma de
este documento, que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, ni en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
concordantes con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demés normas vigentes
sobre la materia, o dentro de las prohibiciones especiales para contratar
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado, al contratar, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa.

15) Multas:

El procedimiento aplicable seré el establecido en el articulo 31 del Acuerdo 014 de 2024 (Manual Interno de
Contratacion).

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente contrato, LA ENTIDAD
CONTRATANTE puede adelantar el procedimiento establecido en la precitada norma e imponer las
siguientes multas:

El valor de la multa serd el equivalente al 0.1% del valor del contrato por cada dia de mora o
incumplimiento, sin que se supere el 10% del valor del contrato, de ocurrir esta eventualidad se dara curso
a la declaratoria de incumplimiento, pudiendo LA ENTIDAD CONTRATANTE descontar el valor de las
multas del valor a pagar que se llegaré a causar por la inejecucion del contrato. El pago o la deduccién de
las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del
contrato

De igual manera sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administrativa, el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad a lo
establecido en la Ley 828 de 2003.

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD CONTRATANTE para compensar el valor por concepto de multas
de las cuentas parciales pendientes de pago a su favor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de
multas se podra hacer efectivo por LA ENTIDAD CONTRATANTE, mediante el procedimiento de
jurisdiccion coactiva.

16) Clausula penal:

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato adquiere, LA ENTIDAD CONTRATANTE podra
imponer a titulo de sancion el equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se
tendra como pago anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra LA ENTIDAD CONTRATANTE por
el incumplimiento.

El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD CONTRATANTE a descontar el valor de la
clausula penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razon del presente
contrato; en caso contrario se hara efectiva la garantia unica.
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17) Suspension del
Contrato:

El plazo de ejecucion del contrato podréa suspenderse en los siguientes eventos:

a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para LA ENTIDAD
CONTRATANTE, ni se causen otros perjuicios.

PARAGRAFO PRIMERO. La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por el CONTRATISTA
y el SUPERVISOR.

PARAGRAFO SEGUNDO. El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del
contrato.

18) Cesiony
Subcontratos:

EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con
persona alguna natural o juridica, sin autorizacién previa, expresa y escrita de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, quien tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado.

19) Liquidacion:

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital Santa Ana de Muzo, deberan ser
liquidados de comun acuerdo, una vez expire el término previsto para la ejecucién o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En el acta de liquidacion constara el porcentaje del objeto contractual ejecutado, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las partes y los saldos a favor de las partes, si los hubiere. También se
determinaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y, si es del caso, se declararan a paz y salvo. En el acta se hard constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el
contrato, mediante recibo a satisfacciéon por parte del supervisor y/o interventor designado, haciendo
constar las sumas de dinero recibidas por el contratista y la contraprestacion de este.

En el caso en el que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que se
le realice, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Empresa Social del Estado,
procederad a liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion la misma podra ser realizada dentro de los dos
(2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados, de mutuo acuerdo o unilateralmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

En aquellos contratos en que existan diferencias entre contratante y contratistas independientemente de su
cuantia y su naturaleza serd necesaria su liquidacion, y el término de liquidacion sera el que se estipule
en el contrato.

En ésta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
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Para la liquidacién se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del
contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos
y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

En caso de su no comparecencia o su no acuerdo se solicitara su liquidacion judicial.

20) Supervision:

LA ENTIDAD CONTRATANTE para la buena ejecucion, seguimiento y el cabal cumplimiento del objeto del
presente contrato designa al (la) GERENTE de la E.S.E. Hospital Santa Ana de Muzo, como supervisor (a)
del contrato, quien por delegacion debera cumplir las siguientes funciones, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011:

1. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o especificas sobre la materia objeto
de contrato.

2. Ejercer el control de calidad del objeto contratado exigiendo el cumplimiento de normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas.

3. Controlar las etapas del objeto contractual y certificar la prestacion del servicio, la entrega de bienes o
la ejecucion de obras contratadas cuando el caso asi lo amerite.

4, Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones laborales contraidas en
desarrollo del contrato, cuando a ello hubiere lugar y segun la naturaleza del contrato.

5. Formular las recomendaciones a que hubiere lugar, tendientes a la debida ejecucién contractual.

6. Informar a la Gerencia de la Empresa Social del Estado oportunamente cuando se produjeren
incumplimientos totales o parciales de las obligaciones derivadas del contrato o de mala calidad de los
bienes o servicios contratados.

7. Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR: En caso de incumplimiento de las
obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en las Leyes 80 de 1993 y 734 de 2002 y
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante comunicacion escrita, LA ENTIDAD CONTRATANTE podra
reemplazar el supervisor designado.

PARAGRAFO TERCERO: El supervisor no podra exonerar al CONTRATISTA de ninguna de las
obligaciones o deberes contractuales; tampoco podra sin autorizacién escrita previa de la Gerencia de la
E.S.E, ordenar trabajo alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del contrato.

21) Declaraciones:

Con la firma del presente contrato EL CONTRATISTA declara, que conoce la totalidad de condiciones
precontractuales contractuales y postcontractuales, que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad
y/o incompatibilidad que impida la suscripcion de la relacion contractual.

22) Lugar de
Ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera la E.S.E HOSPITAL SANTA ANA DE MUZO o el lugar donde se
requieran sus servicios y las partes lo acuerden. Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a ejecutar, el
mismo no implicara subordinacién, ni dedicacion de tiempo completo.

23) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del
presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
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entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

a) LA ENTIDAD CONTRATANTE, en la direccién: Carrera 6 No. 7 - 80 Muzo Boyaca. Correo:
contactenos@esehospitalsantaana-muzo-boyaca.gov.co

b) EL CONTRATISTA, en Direccion: Carrera 4C No. 37 — 66 Apto 304 A Barrio Mesopotamia — Tunja —
Boyaca — Colombia, Celular; 3004365622, williamoruiza@gmail.com

24) Requisitos de

perfeccionamiento, | El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, para su legalizacion se requiere de la
legalizacion y expedicion de Registro Presupuestal y para su ejecucion se necesita de la suscripcion del acta de inicio
ejecucion:

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en el Municipio de , Muzo a Jos cinco (5) dias del mes de junio

del afio dos mil veinticinco (2025).

Gerente E.S.E Hospital “ anta A

|

. S GARCIA WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA
de Muzo C.C. No. 1.054.678.484 expedida en Moniquira
Contratante Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°032 DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI'Y WILLIAM

OCTAVIO RUIZ AMAYA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL
ESTUDIO DE MODERNIZACION Y FORMALIZACION LABORAL DE LA
OBJETO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS PREVISTOS POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

CONTRATISTA WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

NIT N/ C.C. C.C.N°1.054.678.484 EXPEDIDA EN MONIQUIRA

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI
VALOR VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($28.000.000.00)

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE

SUSCRIPCION 11 DE ABRIL DE 2025

PLAZO CUATRO (4) MESES
Entre los suscritos, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
RAMIRIQUI, con NIT.891.800.644-9 representada legalmente por HERIBERTO BENITEZ
BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°79.778.187 expedida en Bogota,
conforme al Decreto de Nombramiento N°044 del 27 de marzo de 2024 y el Acta de
Posesiéon N°022 del 1 de abril de 2024, en cumplimiento de las facultades establecidas en
el Acuerdo N°013 de 2022, expedida por la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital san Vicente de Ramiriqui, por una parte, quien en adelante se denominara el
CONTRATANTE, y por otra parte, WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA, identificado con la
cédula de ciudadania N°1.054.678.484 expedida en Moniquira, quien en adelante y para
los efectos de este contrato de denominara el CONTRATISTA, hemos acordado suscribir
el presente contrato de prestacion de servicios previas las siguientes consideraciones: 1)
Que el Hospital San Vicente de Ramiriqui, fundado en 1905, aprobado y reconocido por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 2727 de 1950; el 13 de junio de 1999 fue
transformado en la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, a través
del Acuerdo 013 de 1999, expedido por el Concejo Municipal de Ramiriqui. 2) Que la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, constituye una entidad
publica descentralizada de categoria especial y de orden municipal, cuyo objeto social es
la prestacion de servicios de salud de primer nivel de complejidad. 3) Que en virtud de lo
consagrado en el articulo 83 de la Ley 489 de 1998, las Empresas Sociales del Estado
estan sometidas al régimen previsto en la Ley 100 de 1993 y la Ley 344 de 1996, asi como
a las normas que las complementen, sustituyan o adicionen. 4) Que el Gobierno a través
del Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 74 de la Ley 1753
de 2015, viene implementado la politica nacional de trabajo decente, que pretende
promover la generacion de empleo, la formalizacion laboral y la proteccion de los empleados
publicos y privados. 5) Que las entidades del orden territorial deben formular politicas de
trabajo, por lo cual debe vincular al personal laboralmente con vocacién de permanencia o
mediante nombramiento como funcionarios publicos a través de la creacion de plantas de
empleos permanentes o temporales. 6) Que la formalizacion laboral, conforme al articulo
13 de la Ley 1610 de 2013, es el acuerdo suscrito entre la entidad del estado y el Ministerio
del Trabajo, con el fin de crear cargos dentro en la planta de personal que requiera para
que ejecuten las funciones de caracter misional permanente, que actualmente realiza
personal vinculado mediante orden de prestacion de servicios, empresas de servicios
temporales o cualquier otra forma de tercerizacion laboral prohibida por las normas

www.hospitalramiriqui.gov.co

Carrera 3 No. 7-21 Barrio Libertador Ramiriqui - Boyaca
Contacto: 311 480 2222
E-mail: secretaria@hospitalramiriqui.gov.co / gerencia@hospitalramiriqui.gov.co
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laborales o violatoria de los derechos de los trabajadores. 7) Que en el marco de la
planeacion estratégica de la Entidad, ademas de orientar la gestion al cumplimiento de los
objetivos estratégicos y misionales alineados a la prestacidén de los servicios publicos, en
concordancia con los lineamientos los politicas institucionales del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. 8) Que se busca fortalecer la estructura administrativa y la
planta de personal para que conlleve a la prestacion de servicios acordes con la demanda
de la poblacién y en aras de contribuir a factores determinantes para mejorar la
productividad. 9) Que el fortalecimiento de la estructura administrativa se encuentra
enmarcado en la Dimensién del Talento Humano planteada en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, y reconoce el talento humano como el activo mas importante
con el que cuentan las entidades publicas, y a su vez como el facilitador para el logro de
sus objetivos institucionales. 10) Que a través del plan de gestion, se compromete a la
implementacion de herramientas para la modernizacion administrativa, fortalecimiento de
los procesos y la gestion a través del ciclo de vida del servidor publico - Ingreso,
Permanencia, Desarrollo y Retiro, garantizando el principio del mérito en la provisién de los
empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y el desempeno individual. en el cumplimiento de las funciones, la atencion al
ciudadano y la creacion de valor publico.11) Que la modernizacion institucional previsto se
constituye fundamentalmente como un medio para mejorar los niveles de competitividad de
la Entidad, frente a los retos de la modernidad y la administracion publica en la nueva cultura
de la gestidon y administracion publica. Hechos que se fundamentan en la optimizacion de
los recursos disponibles ganando en eficiencia, eficacia, confiabilidad, calidad,
disponibilidad de los servicios a la ciudadania, a través de una estructura organizacional
innovadora vy flexible. 12) Que las Empresas Sociales del Estado que requieran adoptar
dichos mecanismos deben elaborar la justificacién técnica y financiera de acuerdo a los
lineamientos previstos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica para tal
efecto; por lo cual, debera tenerse en cuenta los siguientes aspectos: Identificacién de la
Entidad, Andlisis de la organizacion, Analisis financieros, Servicios a prestar, Cargas de
trabajo del personal requerido para el cumplimiento de las funciones; asi mismo, el proyecto
de Manual de Funciones y Competencias para el desempefio de los empleos. Una vez
elaborados los estudios, la justificacion técnica y financiera para modificar la planta de
empleos de la ESE del orden territorial, debe ser sometido a aprobacién de la respectiva
Junta Directiva; el acuerdo de aprobacion y el documento que contenga el estudio debe
remitirse a la Secretaria de Salud para su aval, cumplido dicho tramite el Gerente de la
respectiva Empresa Social del Estado la implementara. 13) Que la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui no cuenta con el recurso humano que permita
elaborar los estudios y la justificacion para el estudio de modernizacién y formalizacion
laboral para el cumplimiento de las obligaciones que tiene la ESE, por lo cual requiere
contratar la prestacion de tales servicios profesionales. 14) Que la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui a través del Area Administrativa elabord los
estudios técnicos previos que establecieron la necesidad de contratar la prestacion de
servicios profesionales para realizar el estudio de modernizacién y formalizacion laboral de
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, conforme a los
lineamientos previstos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 15) Que
existe disponibilidad presupuestal para la celebracion del presente contrato. 16) Que
WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA, ha cumplido con los requisitos habilitantes y de
experiencia, segun la propuesta y soportes de la misma presentada y certificada. 17) Que
el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece que el régimen contractual
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de las Empresas Sociales del Estado es de derecho privado, no obstante, estas pueden
utilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica. 18) Que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, mediante la Resolucién 5185 de 2013, fij6 los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adoptaran sus respectivos Estatutos de Contratacién de acuerdo con
lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011. 19). Que el articulo 13 de la Ley
1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que por disposicion legal cuenten con
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y estaran sometidas al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal. 20)
Que, en virtud de las disposiciones antes citadas, la Junta Directiva de la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, a través del Acuerdo N°013 de 2022, adopté
el Estatuto de Contratacion de la entidad, el cual viene aplicando en los procesos
contractuales que adelanta la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Ramiriqui. 21) Que el literal b) del numeral 3.2. del Estatuto de Contratacion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, establece como una de las
modalidades de seleccion la Contratacion Directa. 22) Que el numeral 3.2.2.2.1 establece
que en consideracién a la naturaleza del contrato sin importar la cuantia, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, seran adelantados a través de la modalidad de
seleccién de contratacion la CONTRATACION DIRECTA. 23) Que en consideracién a que
el objeto a contratar es la prestacion de servicios profesionales para realizar el estudio de
modernizacion y formalizaciéon laboral de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Ramiriqui, conforme a los lineamientos previstos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de conformidad con el numeral 3.2.2.2.1. del Estatuto
de Contratacion de la entidad contratante, sera la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA. 24). En consecuencia, este contrato se regira por las siguientes CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR EL ESTUDIO DE MODERNIZACION Y FORMALIZACION LABORAL DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQUI,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS PREVISTOS POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto contractual,
el contratista se obliga a: 1) Identificar los aspectos basicos de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui. 2) Determinar el tipo de organizacion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui. 3) Analizar las normas y directrices
qgue modifican la estructura y la planta de personal de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Ramiriqui. 4) Definir cada uno de los servicios que presta y programas que
desarrolla la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui para atender
las demandas de la comunidad. 5) Identificar los aspectos y situaciones que precipitaron
cambio en el quehacer de la entidad. 6) Hacer la respectiva medicién de satisfaccion de los
usuarios. 7) Identificar y tipificar los riesgos a los que esta expuesta la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui si no se replantea una modificacién a la planta
de personal existente en la entidad. 8) Relacionar el numero de contratos de prestacién de
servicios que ha suscrito la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui.
9) Analizar el comportamiento financiero de la Empresa Social del Estado Hospital San
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Vicente de Ramiriqui en los ultimos tres (3) afios. 10) Hacer comparativos entre los costos
de los servicios contratados por la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Ramiriqui, en forma tercerizados, la planta de personal actual y la planta de empleos
temporales. 11) Identificar el porcentaje de incremento en costo por efecto de la
modificacion de la planta de personal. 12) Analizar las cargas de trabajo del personal
tercerizado, cantidad y tiempo, asignado a los funcionarios de la planta de personal
propuesta. 13) Diagnosticar el perfil del personal requerido para cada uno de los cargos que
se crearan dentro de la planta de empleos propuesta para la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui, en cumplimiento de la funcién, actividad o proyectos a
desarrollar. 14) Definir la escala salarial para cada uno de los cargos que se crearan y/o
modificaran dentro de la planta de empleos propuesta para la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui. 15) Proyectar el Manual de Funciones y Competencias
necesario para el desempeio de los cargos establecidos dentro de la planta de personal
propuesta para la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui. 16)
Elaborar la ficha para cada uno de los cargos que se incluirdn en la planta de personal
propuesta, que contiene el Manual de Funciones y Requisitos. 17) Elaborar y presentar los
proyectos de actos administrativos que se deben presentar a Junta Directiva, Secretaria de
Salud, Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo, en las que contenga la planta de
personal propuesta, escala salarial y Manual de Funciones y Requisitos vigentes en la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, frente a la normatividad legal
vigente y efectuar los ajustes correspondientes. 18) Capacitar al personal del Area de
Recursos Humanos de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui en
los temas relacionados con el objeto contractual. 19) Entregar informe preliminar y final de
las actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual. 20) Pagar los aportes a
seguridad social integral de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y Aportes
a Riesgos Laborales (ARL) a que legalmente esta obligado. 21) Las demas que se requieran
para la correcta y oportuna ejecucion del contrato, y se desprendan del objeto del mismo.
CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1)
Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, a través de la Gerencia o
Direcciones, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con el personal que
realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que corresponde al contratista. 2) Pagar
los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el Estatuto Tributario
y demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legalmente este
obligado. 3) Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de
las actividades contratadas y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a
cargo de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui. 4) Cumplir con
los derechos constitucionales y legales a los que tengan derecho o sean aplicables a sus
colaboradores. 5) El contratista debera ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta,
asi como los costos de analisis, impuestos, formalizacién y ejecucion del contrato. 6)
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos, la propuesta presentada y las clausulas del contrato. 7) Elaborar y entregar, de
manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el Supervisor. 8) Obrar
con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el Supervisor del contrato.
9) Constituir las garantias que se hayan pactado en el contrato. 10) Presentar la Planilla
Integrada de Liquidacion Aportes (PILA) (Salud, Pensidon) y Riesgos Laborales (ARL)
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre su personal
que utilice para la ejecucién del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno
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con la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui. 11) Presentar
oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 12) En general, se obliga a
todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta
presentada a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, la cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas. CLAUSULA
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE RAMIRIQUI: 1) Pagar al contratista el valor del contrato, conforme a lo
pactado y sujeto a la verificacion por parte del Supervisor del contrato. 2) Supervisar la
ejecucion del contrato a través de la persona designada para el efecto. 3) Adelantar
revisiones del contrato para verificar que cumpla con las condiciones de calidad ofrecidas
por el contratista. 4) La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui
ofrecera el apoyo logistico para el desarrollo del contrato. 5) En desarrollo del principio de
coordinacién, la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui podra
efectuar requerimientos verbales o escritos al contratista tendiente a lograr una adecuada
e idoénea ejecuciéon del objeto contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible
predicar la existencia de subordinacion laboral alguna, bajo el entendido que la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui tiene la responsabilidad de coordinar
la prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno
del objeto contractual. CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO. Para efectos
presupuéstales el valor del presente contrato es la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($28.000.000.00), para contratar la prestacion de servicios profesionales
para realizar el estudio de modernizacién y formalizacion laboral de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, conforme a los lineamientos previstos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el valor total del contrato incluye los
impuestos, tasas y/o contribuciones del orden Nacional, Departamental, Municipal y demas
a que haya lugar. CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO.
La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, cancelara la prestacion
de servicios profesionales para realizar el estudio de modernizacién y formalizacion laboral
de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, conforme a los
lineamientos previstos por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, cancelara
el valor total del contrato de prestacién de servicios en dos (2) pagos, el primero cuando el
contratista haya ejecutado el cincuenta por ciento (50%) de los servicios contratados, previa
entrega de resultados parciales a entera satisfaccion de la ESE lo cual debe estar certificado
por el Supervisor del contrato, el segundo pago a la terminacién de la ejecucion del objeto
contractual, una vez se haya entregado el informe final de los servicios contratados a entera
satisfaccion de la entidad contratante, previa presentacién de los siguientes documentos:
certificacion del Supervisor del contrato respecto del cumplimiento del objeto contractual a
entera satisfaccidén de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui;
igualmente, el contratista debera previamente enviar la factura electrénica a la entidad
contratante, anexando copia de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y el
comprobante de pago de Aportes a Riesgos Laborales (ARL). CLAUSULA SEPTIMA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente contrato se pagara con cargo al
presupuesto de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, aprobado
para la vigencia fiscal 2025 con Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°3006
expedido el 3 de marzo de 2025 expedido por Tesoreria con cargo al rubro presupuestal,
cédigo N°212020200801-123227-83115 denominado: Honorarios profesionales.
CLAUSULA OCTAVA. TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El término de
ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses, es decir el periodo comprendido entre el
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11 de abril al 10 de agosto de 2025. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL
CONTRATO. La Supervision del presente contrato se ejercera por la Gerencia de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui. PARAGRAFO:
Obligaciones del Supervisor. Son obligaciones del Supervisor: 1. Exigir a la contratista la
ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 2. Exigir el cumplimiento de las normas
y procedimientos correspondientes para la ejecucion del objeto del presente contrato. 3.
Llevar el control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado, informando
oportunamente y durante el término de ejecucién del contrato a la Gerencia de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui sobre cualquier situacion o
irregularidad con la debida fundamentacion, con el fin que se impongan los correctivos y
sanciones a que haya lugar. 4. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna sobre la
conveniencia de prorrogas, modificaciones o adiciones al contrato. 5. Rendir los informes
que le sean requeridos por la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Ramiriqui. 6. Suscribir el acta de iniciacién y ejecucién del contrato. 7. Efectuar
junto con el contratista la terminacién y/o liquidacion del contrato. 8. Verificar la entrega de
los informes a que esta obligado el contratista. 9. Dar instrucciones al contratista sobre el
desarrollo del contrato. 10. Abstenerse de suscribir documentos y dar érdenes verbales al
contratista que modifiquen o alteren las condiciones pactadas en el contrato. 11. Cualquier
divergencia que se llevare a presentar entre el Supervisory el contratista, debera ser puesta
en conocimiento de la Gerencia. 12. Recibir al contratista el informe mensual sobre la
ejecucion del contrato y emitir concepto sobre el mismo. 13. Exigir que la calidad de los
servicios contratados se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias, a las caracteristicas y especificaciones estipuladas en el contrato y a la
propuesta presentada por el contratista, la cual forma parte integral de este contrato. 14.
Informar y exponer oportunamente los motivos o causas por las cuales deba suspenderse
o terminarse el contrato a la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente
de Ramiriqui, con el fin que se proceda a elaborar y suscribir el acta correspondiente. 15.
Certificar el cumplimiento y calidad del contratista, una vez haya terminado el contrato.
CLAUSULA DECIMA. MULTAS. La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Ramiriqui impondra multas sucesivas en caso de incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones del contrato, las cuales seran proporcionales al mismo hasta por un
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El pago de las multas podra
deducirse de los valores por pagar al contratista y no lo exoneran de su obligacién de
ejecutar el contrato y de las demas obligaciones del mismo. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas por el contratista en el presente
contrato, éste pagara a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui a
titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato que
se considerara como pago parcial por los perjuicios que se le causen a la Empresa Social
del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, el pago de la pena no extingue el
cumplimiento de la obligacién principal. Esta suma sera tomada de la garantia constituida
o descontada de los saldos que por cualquier concepto la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Ramiriqui le adeude al contratista. Si esto no fuere posible se
cobrara por jurisdiccién coactiva. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: En el presente contrato se incluyen las
clausulas excepcionales al Derecho comun, consagradas en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO: El
contratista no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones emanados de
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este contrato a persona natural o juridica sean nacionales o extranjeras, sino con
autorizacién previa y por escrito de la Gerencia o por el funcionario expresamente delegado
para el efecto de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui pudiendo
ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. HONORARIOS,
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: El presente contrato de prestacion de
servicios no genera relacién laboral alguna, ni el pago de prestaciones sociales entre las
partes, ni a sus dependientes, por la naturaleza del mismo y por cuanto no existe
subordinacién alguna entre el contratista y la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Ramiriqui, por cuanto el contratista ejecuta el objeto contractual con su propia
planta de personal, con plena autonomia e independencia. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes contratantes en
caso de presentarse controversias contractuales se comprometen a utilizar previo a
cualquier accién los mecanismos de solucion de controversias contractuales, tales como:
a) Amigable Composicion, b) Conciliacion, y ¢) Transaccion. CLAUSULA DECIMA SEXTA.
CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacién del
contrato: 1. Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte del contratista. 2.
Vencimiento del plazo de ejecucion. 3. El mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por terminacién
unilateral. 5. Por razones de fuerza mayor ajenas a la voluntad de las partes.6. Por la
imposibilidad del contratista de cumplir su objeto social. 7. Por orden de autoridad
competente. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ASUNCION DE RIEGOS PREVISIBLES
IDENTIFICABLES: EIl contratista asume de forma obligatoria, los riesgos previsibles
identificados y plasmados en los estudios previos, y aceptados en su propuesta.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de la
ejecucion del contrato que se suscriba, la calidad de la prestacién de servicios profesionales
para realizar el estudio de modernizacién y formalizacion laboral de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui, conforme a los lineamientos previstos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, exigira garantias asi: 1.
Cumplimiento, por un diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia por el
termino de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. Calidad de los servicios
prestados, por un veinte por ciento (20%) del valor del contrato y una vigencia por el
termino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara por la terminacion del
mismo y dentro de los cuatro (4) meses siguientes. CLAUSULA VIGESIMA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del contrato los siguientes documentos: 1.
Estudios técnicos previos elaborados por la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Ramiriqui. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal 3. Propuesta y hoja de
vida presentada por el contratista. 4. Certificado de antecedentes disciplinarios del
contratista, expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 5. Certificado de
antecedentes de responsabilidad fiscal del contratista, expedido por la Contraloria General
de la Republica. 6. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
7. Registro de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional. 8. Fotocopia de la
cédula de ciudadania del contratista. 9. Rut. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera
el Municipio de Ramiriqui. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Con la firma de este contrato, el contratista declara bajo la
gravedad de juramento que no se haya incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad. Asi mismo, afirma no encontrarse reportado en el boletin de deudores
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morosos del Estado ni en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica, ni tener deudas pendientes por concepto de alimentos. El contratista
manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el contenido y términos del
presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes,
la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal, la entrega de la péliza que contiene
las garantias. Para constancia se firma en Ramiriqui, a los once (11) dias del mes de abril
del afio dos mil veinticinco (2025).

== gl

HERIBERTO BENITEZ BENITEZ WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA
Gerente Contratista

Revisé/Aprobd. SIGIFREDO GONZALEZ AMEZQUITA
Asesor Juridico Externo
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CENTRO pe SALUD
ARCABUCO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 015 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE ARCABUCO Y WILLIAM OCTAVIO

RUIZ AMAYA
No. contrato. CPS-015-2023
Contratante: E.S.E. CENTRO DE SALUD ARCABUCO
' N.I.T. No 820003382-7

Contratista: WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

C.de C. No. 1.054'678.484

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA LA
Objeto: FORMULACION DE ESTUDIO TECNICO DE MODERNIZACION Y

FORMALIZACION LABORAL EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD ARCABUCO
Valor: Diez Millones de Pesos ($10°000.000) M/cte
CDP N° 84 del 29 de marzo del 2023.
P_Iazo (.j,e ) Tres (03) meses contados desde la firma del acta de inicio
ejecucion:
Fecha d.e 30 de marzo de 2023.
contrato:

Entre los suscritos APDELGAFER JIMENEZ TORRES, vecino y residente en el municipio de Arcabuco
Boyaca, identificado con cedula de ciudadania No 79.616.814 de Bogota D.C, nombrado mediante Decreto
No 034 de 2020 de 31 de Marzo de 2020, expedido por el sefior Alcalde del municipio de Arcabuco, como
Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
ARCABUCO, categoria especial de entidad publica descentralizada, del orden municipal, con patrimonio
propio, autonomia administrativa y personeria juridica, regido en materia contractual por las normas de
derecho privado y sujeto a la Jurisdiccion ordinaria conforme a las normas vigentes sobre la materia, en
especial la Ley 100 de 1993, sus reglamentarios y sus normas internas, quien para efectos del presente
contrato en adelante se denominara LA E.S.E., y por la otra, WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA
identificado con la C. de C. No. 1.054'678.484, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales el cual se regird por las siguientes clausulas previas las siguientes
consideraciones: 1. Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud Arcabuco - Boyacéa para
garantizar la prestacion de los servicios a su cargo requiere contar con personal idéneo que brinde
atencién oportuna, eficiente, a fin de apoyar y coadyuvar en las actividades del area de tesoreria y
gerencia, para los asuntos administrativos y juridicos de la Entidad. 2. Que dentro de la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Centro de Salud Arcabuco, no existe suficiente personal para
prestar labores en el area administrativa tendientes a la modernizacion y/o aplicacion de formalizacion
laboral, segun directrices, del DAFP, ESAP, MINTRABAJO y CCE. 3. Que de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo No. 010 de 29 de diciembre de 2016, se prescribe que para ésta clase de
prestacion de servicios la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, tomando en consideracién que los mismos corresponden a aquellas
actividades operativas, logisticas, o asistenciales, vinculados a la realizacion de las tareas propias de
la entidad. 4. Que se adelantaron los respectivos estudios de conveniencia y oportunidad para la
celebracion del presente contrato en observancia de los principios de la funciona administrativa y de la
contrataciéon con entidades del estado que resultan aplicables a la ESE Centro de Salud Arcabuco. 5.
Que la persona con la que se contrata cumple con el perfil iddneo como consultor profesional para el
objeto a contratar, lo cual garantiza el cumplimiento cabal de las obligaciones contractuales. 6. La
entidad se habilita para contratar el objeto y la prestacion de servicio por contrato de prestacion de
servicios, sin que por ello se pueda decir que exista subordinacion o relacion laboral, la que no se
genera ni cuando se cumplen las actividades dentro de un horario al interior de la Entidad, tal como lo
ha dicho el Consejo de Estado: “resulta claro que la existencia de una jornada de trabajo no implic
relacién de subordinacion sino que ella hacia parte de la coordinacion y direccion que el contratista de
prestacién de servicios debia efectuar para que fueron fructiferas sus actividades, pues, se entiende,
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las mismas estaban relacionadas con la actividad cumplida por otros contratistas de prestaciéon de
servicios, vinculados de esa forma a la accionada, y con los empleados publicos de la misma. Si no se
precisaban horarios para el despliegue de las actividades dificilmente podrian lograrse resultados
exitosos en el cumplimiento del objeto contractual. EI cumplimiento de un horario no puede, entonces,
considerarse como un indicio necesario sobre la existencia de relacion de subordinacién” (CONSEJO
DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA. Consejero
ponente: VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA. Sentencia de tres (3) de diciembre de dos mil
nueve (2009). Rad. No.: 05001-23-31-000-2002-00293-01(2499-07)). 7. Que existe la disponibilidad
presupuestal para la suscripcion del presente contrato, el cual ademas se rige por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA LA FORMULACION DE ESTUDIO TECNICO DE MODERNIZACION Y
FORMALIZACION LABORAL EN LA E.S.E CENTRO DE SALUD ARCABUCO. CLAUSULA
SEGUNDA. VALOR: La E. S. E. pagara al contratista por la ejecucion del presente contrato la suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10°000.000) M/cte. El presente contrato IVA, incluye honorarios y
emolumentos que impliquen la cabal ejecucion del objeto contractual; por lo tanto, el contratista sélo
tendra derecho a los valores expresamente convenidos en esta cladusula, sin que se genere relacion
laboral, ni prestaciones sociales. La E.S.E. no respondera por actividades adicionales por fuera de lo
pactado. CLAUSULA TERCERA FORMA DE PAGO: La E.S.E. pagara al CONTRATISTA la suma
acordada, mediante tres (03) pagos mensuales asi: un primer pago por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4°000.000) M/cte; los pagos dos y tres por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3°000.000) M/cte cada uno, previa acreditacion de: i) certificacion del supervisor del contrato sobre
el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual y obligaciones conexas, (ii) los informes de
actividades o su equivalente; iii) Para efectos de cada pago el contratista debera encontrarse al dia en
los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral, conforme lo establece el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el art. 244 de la ley 1955 de 2019 y normas concordantes. iv) Debera anexarse
la Cuenta de cobro o factura por el CONTRATISTA. PARAGRAFO 1: LA E.S.E. CENTRO DE SALUD
ARCABUCO, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION Y VIGENCIA: El CONTRATISTA ejecutara el objeto del presente contrato en un plazo de
tres (Oe) meses contados desde la firma del acta de inicio. La vigencia del contrato sera el término de
éste y cuatro (4) meses mas, dentro del cual se debe liquidar en los términos del Acuerdo No. 010 de
29 de diciembre de 2016. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la debida
ejecuciéon del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumplira las siguientes: PARAGRAFO 1:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto
del contrato. 2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3. Llevar registros, archivos y controles que se requieran
para informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Atender los requerimientos
hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién
que fundamente este acto. 5. Mantener informada a la Supervisiéon de cualquier circunstancia que
afecte la debida ejecucién del contrato. 6. Acreditar mensualmente, junto con el informe de supervision
su afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensién y riesgos laborales en
los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en la ley 789 de
2002, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1955 de 2019. 7. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos
a que haya lugar. 8. Mantener informado al supervisor sobre el desarrollo de las actividades
contractuales, para lo cual presentara informes mensuales de la ejecucion del objeto contractual. 9.
Aplicar tanto la Ley de archivo como la Ley de Habeas Data, en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 10. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso
de los equipos y elementos asignados para el desarrollo de las obligaciones contractuales. 11. Acatar
las disposiciones de la politica del Sistema de Seguridad Informatica de la Entidad. 12. Apoyar la
gestiéon documental y fomentar la conservacion adecuada de los archivos, mediante la utilizaciéon de
procedimientos y operaciones archivisticas de conformidad con las normas vigentes. 13. Las demas
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obligaciones requeridas por el supervisor o por el ordenador del gasto para el buen desarrollo del objeto
contractual. PARAGRAFO 2: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.) Comprende
la asesoria en el proceso de acomparnamiento técnico para el estudio de modernizacién y formalizacion
laboral, con las visitas a la entidad que se requieran para tal efecto. 2.) Asistir a las reuniones a las que
la Gerente considere necesaria la comparecencia o apoyo del asesor, segun coordinacién conjunta. 3.)
Adelantar la consultoria a fin de suministrar a la entidad lo siguiente:

1. FASES DEL ESTUDIO DE MODERNIZACION Y FORMALIZACION LABORAL

ITEM DESCRIPCION ENTREGABLE
ALISTAMIENTO
Identificacion del alcance y viabilidad preliminar del | 2 fraveés del Comité Institucional de
1 disefio Gestion y Desempefio andlisis de la
viabilidad de la formalizacién laboral.
1.1 | Analisis juridico interno Analisis interno
1.2 | Analisis técnico Andlisis interno
1.3 | Analisis presupuestal Analisis interno
> Conformacién del equipo técnico que acompafara el Acta interna
proceso
Estrategia de gestion del cambio que
3 Establecer una estrategia de gestion del cambio permita controlar los niveles de

incertidumbre de los servidores

publicos y contratistas

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Analisis del contexto externo

Identificar y analizar todos los aspectos externos que puedan afectar el desarrollo normal de sus
funciones, la prestacion y entrega de sus servicios, explicar cdmo esos aspectos contribuyen al deterioro
de las relaciones contractuales, y como, a partir de ese andlisis, se puede justificar la formalizacion

laboral por un trabajo digno y en equidad.

4 Analisis sectorial Analisis interno
5 Andlisis juridico legal Andlisis interno
6 Analisis de casos de éxito Analisis interno
7 Analisis de fuentes externas Analisis interno

Analisis del contexto interno

Revisar las competencias administrativas sobre las que ejerce su misionalidad, ejecuta funciones, lleva
a cabo procesos productivos y entrega bienes y servicios a corto, mediano y largo plazo asociados a las
diferentes politicas publicas a las que aporta.

8 Cadena de valor: Resultados Analisis interno
9 Cadena de valor: Procesos Analisis interno
10 Revisar el marco estratégico vigente Andlisis interno
11 Analizar capacidades Analisis interno
11.1 | Tecnolégicas Analisis interno
11.2 | Presupuestales Analisis interno
11.3 | Estructura organizacional Analisis interno
11.4 | Talento humano Analisis interno
DISENO DE LA PROPUESTA
12 | Propuesta de ajuste a la cadena de valor: Resultados | Andlisis interno
13 Propuesta de ajuste a la cadena de valor: Procesos Andlisis interno
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14 Propu_esta de fortalecimiento y desarrollo de Andlisis interno
capacidades
14.1 | Tecnolbgicas Analisis interno
14.2 | Presupuestales Analisis interno
14.3 | Estructura organizacional Analisis interno
14.4 | Talento humano Analisis interno
ESTUDIO TECNICO
15 Proy_e_ctar_ los actos administrativos que conlleven a las Actos administrativos
modificaciones planteadas

4.) Prestar la capacitacion a la gerencia sobre el resultado del estudio de modernizacion y formalizacion
laboral, durante la vigencia del contrato. 5.) En caso de ser requerido, colaborar en la proyeccién y
presentacion de informes relacionados con el objeto a contratar. 6.) Elaborar el informe de los asuntos
tramitados. PARAGRAFO 3: OBLIGACIONES DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD ARCABUCO: La
Empresa se compromete a: 1. Cancelar oportunamente al CONTRATISTA el valor del presente contrato
en la forma estipulada, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por esta Entidad. 2. Brindar
apoyo logistico al contratista en lo que requiera para la ejecucién del objeto del contrato. 3. Vigilar el
desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al contratista el cumplimiento del mismo, a través del
Supervisor del contrato. CLAUSULA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: LA ENTIDAD
CONTRATANTE cancelara el valor del presente contrato con cargo al rubro No. 212020200801
denominado “Honorarios, Servicios profesionales y Asesorias Area Administrativa - FTE: Ingresos
corrientes de Libre Destinaciéon” segun certificado de disponibilidad presupuestal N° 84 de fecha 29 de
marzo de 2023, expedido por la Jefe de presupuesto de LA ENTIDAD CONTRATANTE. CLAUSULA
SEPTIMA: CESION Y SUBCONTRATOS. EI CONTRATISTA no podra ceder total o parciaimente, ni
subcontratar el objeto del presente contrato con persona alguna natural o juridica, sin el previo
consentimiento de la E.S.E., por lo que ésta tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones
emanadas de los subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA
OCTAVA: CADUCIDAD: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD ARCABUCO, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y el Manual de Contratacion,
declarara la caducidad administrativa el contrato si a ello hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIA: Las garantias no seran obligatorias en los contratos cuya modalidad es directa, menor a
50 SMLMV, de acuerdo con el Art. 44 del Manual de Contratacion y por ende no se exigira la
acreditacion de podlizas de seguros por razon de la cuantia. CLAUSULA DECIMA: MULTA: En caso
de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA éste
autoriza expresamente mediante el presente documento a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD ARCABUCO, para efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento de multas
diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el 10%
del valor total del mismo. De las multas pasadas impuestas y cobradas, se informara a la Camara de
Comercio. CLAUSULA UNDECIMA: PENAL PECUNIARIA. Si llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula
penal pecuniaria, el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato o
proporcional, cantidad que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD ARCABUCO
podra cobrar ejecutivamente sin necesidad de requerimiento previo y constitucion en mora, a los cuales
expresamente se renuncia e independiente de los perjuicios que el incumplimiento del CONTRATISTA
ocasione a la E.S.E. CLAUSULA DUODECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
CONTRATISTA afirma bajo juramento que no se halla en curso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad a que se refiere el articulo 6 del Acuerdo 010 de 2016. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES. Este contrato
podra ser terminado, modificado e interpretado unilateralmente por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE SALUD ARCABUCO, de acuerdo con las disposiciones contenidas en los
articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 sobre contratacion administrativa, teniendo en cuenta
circunstancia relacionadas con el servicio publico. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION Y
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LIQUIDACION. Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo
acuerdo entre las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la E.S.E. b) Por declaracién de
caducidad o terminacioén unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993
y normas complementarias. c) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. En cualquiera de los
eventos de terminacién se procedera a la liquidacion del contrato, en los términos de ley. Podra terminarse
de manera anticipada si el objeto o valor se agotan, siempre y cuando no genere perjuicios a la Entidad.
PARAGRAFO 1: LIQUIDACION: El presente contrato no sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 217 del Decreto Ley nimero 019 del 10 de enero de 2012 y Art. 39.5
del Estatuto de Contratacion. Unicamente habra lugar a liquidar el contrato, en caso que haya saldos o
cuentas pendientes u observaciones a realizar por las partes. Con el pago final, se acreditara el
cumplimiento total. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las parten convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las
mismas, por razén o con ocasion del presente contrato, sera resulta a través de los mecanismos de
solucion de conflictos como la conciliacion o el arbitramiento de conformidad con las normas que rigen la
materia. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y VIGILANCIA. La Supervision del presente
contrato se ejercera por la Tesorera de la E.S.E. quien velara y exigira al CONTRATISTA la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato, quien ademas debera desarrollar las funciones previstas en el
art. 45 del Estatuto de contratacion y las siguientes: 1) Verificar que se dé cumplimiento a las obligaciones
contraidas por las partes. 2) Verificar e informar el cumplimiento del contrato. 3) Certificar el
cumplimiento del objeto contractual, para efecto de los pagos previstos en el contrato, en caso de que
proceda tal pago. 4) Solicitar la informaciéon y documentos adicionales que considere necesarios en
relacion con el desarrollo del contrato. 5) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes
cuando considere que este no esta cumpliendo cabalmente con el objeto del contrato. Si no efectua los
correctivos, solicitar la aplicacién de multas y aun de la caducidad cuando el incumplimiento lo amerita.
6) Atender todas las consultas que resulten de la celebracion del presente contrato. 7) Revisar que se
cumplan con los pagos y las obligaciones al sistema de seguridad social integral. PARAGRAFO: La
Gerencia podra modificar esta designacién en cualquier momento. Aun asi, la Gerencia podra modificar
y designar a otro supervisor si asi lo considera. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Son documentos del presente contrato: 1. Certificado de disponibilidad presupuestal, 2.
El certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién. 3. El
certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. 4. Certificado
de antecedentes judiciales. 5. Certificado de no estar en el registro nacional de medidas correctivas. 6.
Copia de la Cedula de Ciudadania. 7. Propuesta presentada por el contratista. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Las partes acuerdan que la Entidad podra acudir al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso que se evidencie un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, citdndolo a la audiencia alli regulada. A esté
tramite se acudira para establecer posibles incumplimientos, multas, declarar la clausula penal,
terminacién unilateral o caducidad, segun sea el caso y de acuerdo a la levedad o gravedad del asunto.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Con ocasién del presente
contrato el contratista no adquiere vinculacién laboral alguna con el contratante. CLAUSULA
VIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES. Para todos los efectos, las partes
contratantes acuerdan como domicilio el de la E.S.E. CENTRO DE SALUD ARCABUCO (Boyaca) y
recibiran notificaciones asi: el CONTRATISTA en la carrera 4 C # 37 — 66 3042, Barrio Mesopotamia
de la ciudad de Tunja. Celular: 300 4365622, correo electrénico: williamruiza@gmail.com; y la
CONTRATANTE en la E.S.E. CENTRO DE SALUD ARCABUCO en el Km. 1 Via a Moniquira, Arcabuco
— Boyaca. Telefax: 608 7360027. Correo electrénico: esearcabuco.boy@gmail.com

El contratista manifiesta de manera expresa que acepta en su totalidad el contenido y términos del
presente Contrato y declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no le asiste ninguna incompatibilidad y/o inhabilidad de las descritas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, recogidas en el Estatuto de Contratacién de la ESE. En sefial de
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conformidad las partes suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares del mismo tenor, en la
E.S.E. CENTRO DE SALUD ARCABUCO (BOYACA) a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2.023.

APDELGAFER JIMENEZ TORRES
Gerente E.S.E Centro de Salud Arcabuco
Contratante

‘ N@k L

WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA
C.de C. No. 1.054'678.484
Contratista

Proyectd: Leidy Mariza Puin Espinel — Tesorera (E).
Revisé: Carlos A. Rondén G. — Asesor juridico externo.

CUIDAR TU SALUD NOS HACE MAS HUMANOS

Correo electronico: esearcabuco.boy@gmail.com
Telefax: (8)7360027
Xm. 1 Via a Moniquird, Arcabuco-Boyacd




ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA GESTION CONTRATACION PUBLICA
NIT: 800020733-8 EORMATO

F-GCP-22 Péagina 1 de 6

Versiéon 3 03-08-2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. MS-CD-054-2023
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE SANTANA (BOYACA) Y WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION YGESTION

ENTIDAD MUNICIPIO DE SANTANA (BOYACA)

NIT 800.020.733-8

CONTRATISTA WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

IDENTIFICACION | 1.054.678.484 DE MONIQUIRA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO SOCIAL EN LA
OBJETO ELABORACION EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
PLANTA DE PERSONAL Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDiA MUNICIPAL DE SANTANA”

VALOR VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE

TERMINO DE | CINCO (5) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
EJECUCION INICIO

SUPERVISOR SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO SOCIAL.

Entre los suscritos a saber: JULIE ANDREA NOGUERA CRUZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.057.514.037 de Santana, actuando en nombre del Municipio de Santana, Boyacj, en su calidad
de Alcaldesa Encargada, de acuerdo con el Decreto de encargo No. 007 del Ocho (8) de Febrero de 2023,
debidamente posesionada segin acta No. 003 del Nueve (9) de Febrero de 2023 suscrita ante el Juez
Promiscuo Municipal de Santana, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE O EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra, WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA, mayor
de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.054.678.484 expedida en Moniquird, con matricula
profesional de Economista No. 43494 del 14 de Noviembre de 2013, Especialista en Sistemas Integrados de
Gestion QHSE, Actuando en su propio nombre, quien para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestaciéon de servicios
profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: I Que la misién del municipio es “el
municipio de santana prestard y garantizard a sus ciudadanos los diferentes bienes y servicios publicos de
manera oportuna, eficiente, equitativa con calidad, economia, transparencia y responsabilidad, en la
busqueda constante y su participacion activa del mejoramiento de su calidad de vida” y el contrato a
celebrarse se relaciona con esta misién porque segin la ley 1551 de 2012, existen algunas funciones
administrativas y operativas a cargo de las administraciones municipales para las cuales el alcalde debe
contar con personal para la “prestacion de servicios profesionales especializados para asesorar a la
secretaria general y desarrollo social en la elaboracion el estudio técnico de redisefio institucional de la
planta de personal y actualizacién del manual de funciones y competencias laborales de la alcaldia
municipal de Santana” II. Que el municipio desarroll los respectivos estudios y documentos previos, III.
Que la modalidad de seleccidn de contratacion directa procede para la celebracién de contratos prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, iv. Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones, IV. Que La Administraciéon Publica se ve enfrentada constantemente a
distintos retos y desafios en virtud de los cambios y el permanente desarrollo tecnolégico, lo cual redunda en
una mayor y mejor demanda de servicios por parte de la ciudadania; esto, aunado a las tendencias politicas,
sociales y econdmicas, en especial dentro del post conflicto que se implementa en nuestra Nacidn, las cuales
requieren de una fuerza de trabajo idénea en el marco del desarrollo y la fortalecimiento de la gestiéon del
talento humano, que permita no solo atraer a los mejores servidores, sino que ademas se logre estimularlos y
retenerlos, para lo cual se requiere implementar politicas institucionales que agreguen valor a la gestion del
recurso mas importante de toda organizacion, sus servidores. V. Que, en el marco de la planeacion estratégica
de la Alcaldia Municipal de Santana, ademas de orientar la gestién al cumplimiento de los objetivos estratégicos
y misionales alineados a la prestaciéon de los servicios publicos, en concordancia con los lineamientos los
politicas institucionales del Modelo integrado de Planeacion y Gestién — MIPG; se busca fortalecer la estructura
administrativa y la planta de personal para que conlleve a la prestacion de servicios acordes con las demandas
de la ciudadania y en aras de contribuir a factores determinantes para mejorar la productividad. VI. Que la
Alcaldia Municipal de Santana en cumplimiento de sus objetivos institucionales y del Plan Municipal de
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Desarrollo “UNIDOS DE VERDAD” relacionados con la prestaciéon de los servicios en el Municipio, requiere
desarrollar el analisis de su estructura organizacional y funcional a fin de armonizar las metas misionales,
estratégicas y de apoyo, con la conformacién de una nueva estructura organizacional y una adecuada
armonizacién a nivel econémico, que equilibre y fortalezca la prestacién de los servicios publicos y atendiendo
los nuevos postulados legales. VII. Que el redisefio institucional previsto se constituye fundamentalmente
como un medio para mejorar los niveles de competitividad de la Entidad, frente a los retos de la modernidad y
la administracién publica en la nueva cultura de la gestién y administraciéon publica. Hechos que se
fundamentan en la optimizacién de los recursos disponibles ganando en eficiencia, eficacia, confiabilidad,
calidad, disponibilidad de los servicios a la ciudadania, a través de una estructura organizacional innovadora y
flexible. VIII. Que de acuerdo a la certificaciéon expedida por la Secretaria General y Desarrollo Social en la
actual estructura administrativa del municipio no existe suficiente personal para ejercer y desarrollar las
actividades relacionadas con la prestaciéon de servicios profesionales especializados para asesorar a la
secretaria general y desarrollo social en la elaboracion el estudio técnico de redisefio institucional de la
planta de personal y actualizacién del manual de funciones y competencias laborales de la alcaldia
municipal de Santana IX. Que es deber de la Alcaldesa Encargada, haciendo uso de sus facultades, buscar y
garantizar la eficiencia y eficacia de la Administracién Municipal para lo cual debe disponer de una persona
con experiencia e idoneidad, X. Que la Secretaria General y Desarrollo Social envié al despacho de la Alcaldesa
Encargada el estudio de conveniencia y oportunidad donde se solicita la Contratacién de una persona que
preste los servicios profesionales especializados para asesorar a la secretaria general y desarrollo social en
la elaboracion el estudio técnico de redisefio institucional de la planta de personal y actualizacién del
manual de funciones y competencias laborales de la alcaldia municipal de Santana XI. Que la administraciéon
municipal de Santana (Boyaca) recibi6é propuesta por parte de WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA, donde se
especifican los pormenores de las actividades a desarrollar en cumplimiento a la prestaciéon de servicios
profesionales especializados para asesorar a la secretaria general y desarrollo social en la elaboracién el
estudio técnico de redisefio institucional de la planta de personal y actualizaciéon del manual de funciones y
competencias laborales de la alcaldia municipal de Santana. XII. Que la Tesoreria Municipal de Santana
(Boyaca) expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023020011 de fecha 07 de Febrero de
2023 con el objeto de suscribir el contrato, XIII. Que EL CONTRATISTA demuestra idoneidad y experiencia
para el desarrollo del objeto contractual y anexa los soportes correspondientes, los cuales fueron analizados
por la Secretaria General y Desarrollo Social. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, y se
acuerdan las siguientes clausulas: Clausula 1 - Objeto del Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR A LA SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
SOCIAL EN LA ELABORACION EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA” Los Documentos del Proceso forman parte del presente Contrato y
definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del Contrato. Clausula 2 - Actividades
especificas del Contrato: Las actividades especificas a desarrollar en la prestaciéon de servicios son las
siguientes: 1. Asesorar a la Secretaria General y de Desarrollo Social en las en la elaboracién el estudio
técnico de redisefio institucional de la planta de personal y actualizacion del manual de funciones y
competencias laborales. 2. Presentacién de Cronograma de ejecucién de actividades. 3. Recopilar de actos
administrativos para determinar la estructura, la planta de personal y el manual de funciones y requisitos
actuales de la Entidad. 4. Identificar la naturaleza juridica de la Entidad. 5. Revisar y analizar las funciones
relacionadas con el problema inicialmente identificado en la Entidad. 6. Analizar la misidn, visién y objetivo
social de la Entidad. 7. Analizar la pertinencia de las funciones generales de la Entidad, por la norma de
creacion, asi como aquellas que la modifican o adicionan. 8. Definir las capacidades institucionales de la
Entidad, 8.1. Capacidad directiva: es la interaccion entre los procesos y las habilidades requeridas para
cumplir con la misién de la entidad (planear, dirigir, controlar, comunicar). 8.2. Capacidad competitiva: es
la revision, en términos de calidad y eficiencia, de la prestacidon de servicios y provision de bienes, de
acuerdo con la mision. Aplica especialmente a: empresas industriales y comerciales del Estado, sociedades
economia mixta y entidades de naturaleza especial. 8.3. Capacidad técnica: se refiere a la capacidad con la
que cuenta la entidad en torno a sistemas de gestion de la calidad, ubicacién fisica, acceso a servicios
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publicos, facilidades fisicas, procedimientos administrativos, procedimientos técnicos, entre otros. Lo
anterior hacer referencia a la capacidad instalada de la entidad en términos técnicos. 8.4. Capacidad
tecnoldgica: esta se relaciona con la infraestructura tecnolégica (hardware), disponibilidad de software,
conectividad, entre otros. Lo anterior hacer referencia a la capacidad instalada de la entidad en términos
tecnoldgicos. 8.5. Capacidad del talento humano: es el analisis de la planta de personal en términos de nivel
académico, experiencia técnica, rentabilidad, rotacién, ausentismo, nivel de remuneracién, capacitacion,
programas de desarrollo, motivacién, sentido de pertenencia, entre otros. 9. Definir y analizar los entornos
institucionales de la Entidad. 9.1. Entorno econdmico: permite identificar las ventajas o amenazas que se
derivan de la aplicacién de las politicas macroecondémicas, presupuestales y fiscales, que enmarcan el
quehacer de la entidad, y determinan su incidencia en el costo de la prestacion de los servicios, salarios y la
diversificaciéon de productos. 9.2. Entorno politico: las entidades deberan adoptar y ajustar su estructura
organizacional teniendo en cuenta el con- texto de orden politico. Asi mismo, deberan actuar de manera
articulada con los lineamientos establecidos para todos los niveles de gobierno nacional, departamental y
municipal. Ejemplo: planes de desarrollo, lineamientos de politica publica, planes sectoriales y plan
operativo, entre otros. 9.3. Entorno social: determinar las situaciones que influyen en las dinamicas
sociales, como orden publico, crecimiento de la poblacién, nivel de educacion, entre otros. Se debe conocer
y responder a las necesidades cambiantes de la poblacion. 9.4. Entorno tecnolégico: tener en cuenta y estar
al tanto de los diferentes avances en lo referente a las TIC, esto le permitira analizar si pueden ser aplicadas
en su organizacién, con el objetivo de maximizar el beneficio para la comunidad. Este analisis mide la
brecha que tiene la entidad con respecto a los avances tecnolégicos y la utilizaciéon de las redes de
informacién como un mecanismo de comunicacién e intercambio. 10. Desarrollar un andlisis financiero
objetivo que dé cuenta de las condiciones en las que se encuentra la entidad sobre este aspecto. Asi mismo,
revisar el comportamiento financiero del pasado inmediato (Gltimos 2 afios) y elaborar proyecciones (2
afios posteriores) con variables representativas que ofrezcan una idea sobre la salud presupuestal o
financiera de la entidad u organismo publico. 11. Analizar las hojas de vida de los funcionarios publicos de
la planta de personal de la Entidad. 12. Levantar cargas de trabajo de los funcionarios de la planta de
personal seglin cronograma previamente aprobado por el supervisor con el fin de garantizar los medios y el
tiempo del personal para llevar a cabo el proceso. 13. Realizar revisién de las funciones de los empleos de
la planta de personal actual segin cronograma previamente aprobado por el supervisor con el fin de
garantizar los medios y el tiempo del personal para llevar a cabo el proceso. 14. Consolidar las funciones y
las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los
requerimientos exigidos para el desempefio de los mismos. 15. Analizar el indicador 617 de 2018 -
Contaduria General de la Nacion. 16. Identificar los procesos actuales, Sistema Integrado de Gestién y
Sistema de Control Interno, analizarlos, evaluarlos y proponer los cambios que considere pertinentes para
mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios, alineados a las dimensiones y politicas del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG. 17. Identificar los servicios que presta la Entidad y analizar si este
satisface, en términos de calidad, eficiencia y eficacia, las necesidades de sus usuarios o clientes. 18.
Verificar y analizar las necesidades de personal, en cuanto a perfiles y nimero de empleos, para determinar
si la entidad cuenta, o no, con el equipo suficiente para el cumplimiento de los objetivos y la mision
institucional. 19. Efectuar una valoracién objetiva de las necesidades que le permita determinar si se debe
llevar a cabo un ajuste de la planta de personal y si resulta necesario intervenir a toda la organizacion o
solo algunas de sus dependencias. 20. Analizar los contratos de prestaciéon de servicio y de apoyo a la
gestion de la Entidad, alineados a los objetivos y metas institucionales, con el fin de determinar
requerimientos de personal. 21. Consolidar andlisis de cargas de trabajo, distribuido por dependencias. 22.
Definir la propuesta de planta de personal, en la que determine: nimero de empleos por nivel jerarquico,
denominacién, cédigo y grado salarial, lo anterior, con base en el sistema de nomenclatura, clasificacién de
Empleos, contenido funcional del empleo, perfil de competencias (Estudio y experiencia), naturaleza y
vinculacién. 23. Analizar y proyectar escala salarial de los empleos de la planta de personal de la Entidad.
24. Disefiar y definir el manual de funciones y de competencias laborales de la planta de personal
aprobada, para la Entidad, segin lineamientos normativos internos y externos soporte del Estudio Técnico
de Rediseno Institucional. 25.Proyectar los actos administrativos soporte del Estudio Técnico de Redisefio
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Institucional, modernizacién, fortalecimiento, transformacién, supresion, fusién o creacion de entidades
por servicio. 26. Acompafiar la socializacion de los actos administrativos soporte del proceso de Redisefio
Institucional. Clausula 3 -Valor del contrato y forma de pago: El valor del presente Contrato
corresponde a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000,00) M/CTE, incluidos
impuestos Municipales, Departamentales y Nacionales. EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor
del contrato de acuerdo a Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023020011 de fecha 07 de Febrero
de 2023 y en las siguiente forma mediante actas parciales asi: CINCO (5) pagos iguales al final de cada mes
vencido durante la vigencia del contrato por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00)
M/CTE cada uno, pagos a los cuales se les realizaran los descuentos autorizados por las diferentes normas,
previa presentacion de la respectiva cuenta de cobro, informe de actividades junto con los soportes de caso,
certificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor y la acreditacién de la constancia de pago al sistema
general de seguridad social en salud pensién y riesgos laborales. Para dltimo pago se realizara previa
entrega del informe final de actividades con sus respectivos soportes - evidencias y mediante la suscripcion
de las actas de recibo, acreditacién de la constancia de pago al sistema general de seguridad social en salud
pensién y riesgos laborales y demds requisitos establecidos por la entidad para el tramite de cuentas.
PARAGRAFO PRIMERO. Para tramitar el tltimo pago, el contratista debera aportar ademas del informe
correspondiente al ultimo periodo, el certificado de ejecuciéon del contrato el acta de recibo final a
satisfaccién expedida por el supervisor. PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso el pago del presente
contrato se sometera al Programa Anual de Caja (PAC) Mensualizado. Clausula 4 - Declaraciones del
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos
del Proceso. 2. EL CONTRATISTA no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad. 3.
Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas
aportes relacionados con las obligaciones laborales. 4. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
presente Contrato. Clausula 5 - Término de ejecucion: El término de ejecucién del Contrato sera de
CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. PARAGRAFO. - Es requisito
indispensable para la firma del acta de iniciacién que el contrato se encuentre perfeccionado y legalizado.
Clausula 6 - Derechos del CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién del contrato en los términos
pactados en la Clausula 3 del presente Contrato. 2. Recibir un trato respetuoso de parte de todas las
personas que laboren para EL MUNICIPIO. 3. Recibir respuesta oportuna a todas las peticiones
contractuales. Clausula 7 - Obligaciones Generales del CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para
con el Municipio: 1) A cumplir a cabalidad con las obligaciones especificas establecidas en la clausula
Segunda del presente contrato. 2) A responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del CONTRATISTA y
este respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. 3).- Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y, en general, cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucién del contrato. Clausula 8 - Derechos del Contratante: 1. Hacer uso
de la clausula de imposicion de multas, la cladusula penal o cualquier otro derecho consagrado al
MUNICIPIO de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales del Contrato.
Clausula 9 - Obligaciones Generales del Contratante: 1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento
del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccién. 2. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 3. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos,
informacién e insumos que este requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar su
colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Clausula 10 -
Responsabilidad: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
clausula 1 del presente Contrato. Clausula 11 - Terminacion, modificacién e interpretacion unilateral
del Contrato: EL MUNICIPIO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que EL
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CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente Contrato. Clausula 12 - Caducidad: La caducidad, de
acuerdo con las disposiciones y procedimientos legalmente establecidos, puede ser declarada por EL
MUNICIPIO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente Contrato. Clausula
13 - Multas: En caso de incumplimiento a las obligaciones del CONTRATISTA derivadas del presente
Contrato, o en caso que se declare la Caducidad, EL MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento
establecido en la ley e imponer las siguientes multas: a) Por no iniciar o no reanudar la Prestaciéon de
Servicios, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensidn temporal del misma sin causa justificada
o por causas imputables al CONTRATISTA, el uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de
mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. b) Por no ejecutar la Prestacion de
Servicios oportunamente, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o)
del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo. Clausula 14 -
Clausula Penal: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO a titulo de indemnizacién,
una suma equivalente al CINCO (5%) del valor total del contrato, La cual corresponde a la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL
MUNICIPIO adeude al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucidn del presente Contrato, de conformidad
con las reglas del Cédigo Civil. Clausula 15 - Garantias. En razdn a que el presente se trata de un contrato
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el cual no se pacta anticipo o pago
anticipado, y el pago total se realizara a la terminacién del objeto del contrato con recibido a satisfaccién
del Municipio, no existe riesgo alguno para el municipio y teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 7
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se
prescinde de la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento.. Clausula 17 - Indemnidad: EL
CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato.
EL CONTRATISTA mantendrd indemne al MUNICIPIO por cualquier obligaciéon de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL CONTRATISTA
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Contrato. Clausula 18 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en
la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. Clausula 19 -
Soluciéon de Controversias: Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacién del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a TRES (3) dias habiles a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleado la
siguiente opcidn: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio, conforme a la normatividad que regula la materia. Clausula 20
- Supervision: El control y vigilancia del presente contrato estard a cargo de la Secretaria General y
Desarrollo Social o quien haga sus veces, quien tendra entre otras las siguientes atribuciones: -Verificar y
controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. -Informar al ordenado del gasto el
estado de avance o ejecucién del contrato con base en su plazo. -Exigir al contratista que los servicios
contratados, cumplan con las condiciones pactadas y si es del caso, solicitar su correccién o cumplimiento
con lo requerido. -Conceptuar y justificar la viabilidad de las adiciones, prorrogas o modificaciones al
contrato que procedan, asi como elaborar y remitir la correspondiente solicitud al subproceso de
contratacion. -Suministrar al contratista toda la informacién y documentos necesarios para la correcta

“UNIDOS DE VERDAD”
Calle 4 No. 4-04 Edificio Municipal Cédigo Postal 154440
contactenos@santana-boyaca.gov.co — Mdavil. 3204980866


mailto:contactenos@santana-boyaca.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA GESTION CONTRATACION PUBLICA
NIT: 800020733-8 EORMATO

F-GCP-22 Péagina 6 de 6

Versiéon 3 03-08-2020

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION YGESTION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. MS-CD-054-2023
CELEBRADO ENTRE MUNICIPIO DE SANTANA (BOYACA) Y WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

ejecucidon del contrato. -En el evento de incumplimiento, requerir al contratista para que cumpla las
obligaciones pactadas en el contrato. -Certificar que los servicios ofrecidos por el contratista, cumplen con
las condiciones exigidas y pactadas en el contrato. -Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista
todas las actas que demande la ejecucién del contrato tales como: 1) Acta de inicio del contrato (de ser el
caso). 2) Acta de suspensidn del contrato, cuando se presenten las causales correspondientes previstas en
el mismo. 3) Actas de recibo parcial o final. 4) Acta de terminacién. Las demas actas que se establezcan y se
requieran para la ejecucion del contrato. -A la finalizaciéon del contrato. El supervisor prepara el informe
final sobre la ejecucion del contrato respecto al cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a
su calidad, seriedad y cumplimiento. -Revisar los documentos necesarios para liquidar el contrato. -
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes a los
sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones, estableciendo una correcta relacién entre el monto
cancelado y la suma a cotizar. EL. CONTRATISTA debera suministrar la informacién necesaria, responder
oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el desempefio de la supervisién, y
colaborar con la supervisién para el cabal cumplimiento de dichas labores, facilitar de manera oportuna la
informacién pertinente que en ejercicio de la funcién de inspeccién, vigilancia y control se requiera.
Clausula 21 - Anexos del Contrato: Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1.
Los estudios previos, 2. La oferta presentada por EL CONTRATISTA, 3. Documentos que acreditan pagos al
dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién por parte del CONTRATISTA,
4. Certificacion de idoneidad expedida por la Secretaria General y Desarrollo Social. 5. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. Clausula 22 - Perfeccionamiento y ejecucion: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y para su ejecucion del registro presupuestal y
suscripcion del acta de inicio. Clausula 23 - Registro y apropiaciones presupuestales: EL MUNICIPIO
pagard al CONTRATISTA el valor del presente Contrato con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2023020011 de fecha 07 de Febrero de 2023. Clausula 24 -Lugar de ejecucion y
domicilio contractual: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el
Municipio de Santana (Boyacd) y el domicilio contractual es el Municipio de Santana (Boyaca). Para
constancia, se firma en Santana, Boyacj, a los Veintisiete (27) dias del mes de Febrero del afio Dos Mil
Veintitrés (2023).

POR EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA

Original Firmado Original Firmado

JULIE ANDREA NOGUERA CRUZ WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA

Alcaldesa Municipal (E) CC. No. 1.054.678.484 de Moniquira
Elabor6: Omar Gonzéalez Mateus Proyecto - Revisé: Julian Mauricio Caceres R | Aprobd: Julie Andrea Noguera Cruz
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